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ESTADO DO CEARA

BELA CRUZ PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ - NHANELWFO EN23/10/ 13
GOVERNO MUNICIPAL FORME ART.S' X da L Orginca do Mnicio
Renovscia ¢ Prosress HELAGRZ 221013

LEI N° 751/2013

Dispde sobre a reducdo de carga hordria de servidor que seja
responsavel legal e cuide diretamente de portador de
necessidade especial e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA CRUZ - CE

Fago saber que a Camara Municipal de Bela Cruz — Ce, Estado do Ceara, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — O Servidor Pablico Municipal, ocupante de cargo efetivo que seja
responsavel legal e cuide diretamente de pessoa com mobilidade reduzida, portador de necessidade especial
que, comprovadamente, necessite de assisténcia permanente, independentemente de estar sob tratamento
terapéutico, tera reducéo de 50% (cinquenta por cento) de sua carga horéria de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneragao integral.

§1°. Se ambos os pais se enquadrarem no beneficio sobre o qual dispde esta lei,
cabera somente a um a redugéo da carga horaria prevista no caput deste artigo.

§2°. Nos casos em que a deficiéncia for considerada irreversivel, a concessao de que
trata este artigo sera definitiva.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, entende-se por necessidades especiais, o portador que

) necessite de atencdo permanente, as situagdes de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nas quais a

presenca do responsével seja indispensavel a complementagéo do processo terapéutico ou a promogédo de
melhor integragdo do paciente & sociedade.

Paragrafo Unico. A comprovagdo de necessidade especial, como definitiva no caput
deste artigo, dependera de inspe¢do médica e reconhecimento em laudo conclusivo expedido ou homologado
pelos 6rgdos competentes do Municipio.

Art. 3°. A responsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorre de parentesco,
adogdo, tutela, curatela ou outra modalidade de relacionamento prevista na legisiag&o.

Art. 4° - Compete ao Secretario Municipal de Administragdo, ap6s parecer juridico da
Procuradoria-Geral do Municipio, a decisdo administrativa que concede a redugdo de carga horaria dos
servidores subordinados.

Paragrafo Unico. A decisdo administrativa tera que ser fu}rdamemada e surtira seus
efeitos legais apds a publicagdo na imprensa oficial do Municipio.
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Art. 5° O ato de redugdo da carga horaria devera ser renovado periodicamente, ndo
podendo sua validade estender-se por mais de um ano.

Art. 6° A redugdo de carga horaria se extinguird com a cessagdo do motivo que a
houver determinado, independentemente de qualquer ato extintivo da Autoridade Publica.

Art. 72. O Poder Executivo providenciara para que a inser¢do nos regimentos intemos
e regulamentados de pessoal as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposigdes em contrario.
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Pago da Prefeitura Municipal de Bela Cruz, em 22 de Outubro de 2013.

oy 28
l;s Anténio Vasconcelos Carvalho
_.Prefeito Municipal de Bela Cruz
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